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Автономная некоммерческая организация
fl опол нительного профессионал ьного образования
<<Корпоративный центр подготовки кадров <<Персонал>>

АНО ДПО (КЦПК <<Персонал>>

п ри кАз

г. Магнитогорск

Об утверждении и
действие ПД КЦПК
редакция N9 1

С целью определения порядка
по индивидуальному учебному плану

пРИКА3ЫВАЮ:

введении в
исм -мо- 02-2025,

перевода слушателей и организации обучения
в АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>,

1 Утвердить и ввести в действие с 01.09.2025г. пД кцпк исм-мо-02-2о25
<<Положение об обучении по индивидуальному учебному плану слушателей
в АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>, редакция N9 1 (приложение).

2 Признать утратившими силу приказ N9 257 от 02.11.2018 г. <<об

утверждении и введении в деЙствие пД КЦпК сМК-Мо-02-2018, редакция N9 0>>

flиректор А.А. Козловский

Оксана,Щмитриевна Гасилина
51-05-25 (доб.121)



K,ll :t tс)l:з l t.lDt tlla; l l(,tr | !)
l l()лl (J l0UKi,l Ka/lIr09

Персо}!1|1
Автоноl,,tная некоммерческая организация
|[ополнительного профgссионального образования
<< Корпоративн ы й центр подготовки кадров << Персонал >>

АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>

И НТЕГРИ РОВАН НАЯ СИСТЕМА МЕН ЕДЖМ ЕНТА

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБУЧЕНИИ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛДНУ СЛУШДТЕЛЕЙ

в Ано дпо <кцпк <<пЕрсонАл>>

пд кцпк исм_мо-о2-2о25

Редакция N91
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1 Область применения
1.1 Настоящее

организацию обучения
<<Персонал>>.

положение регламентирует порядок перевода слушателей и
по индивидуальному учебному плану в АНо дпо <кцпк

основании следующих

менеджмента качества. Требования.
29 декабря 2OL2 г. N9 273-ФЗ <Об образовании в

1.1 Положение является документом интегрированной системы менеджмента.L,2 Настоящее положение обязательно для исполнения подразделениями дНо
дпо <кЦПК <<Персонал>>I участвующими в реализации образовательного процесса.

2 Нормативные ссылки
2.t Настоящее положение разработано на

нормативных документов и источников:
z.L.L Iso 9ооо:2о15 Системы менеджмента качества. основные положения исловарь.
2.L.2 ISO 9оо1:2о15 Системы
2.L.3 Федеральный закон от

Росси йской Федера ции>> .

2.L.4 ФедераЛьный закон от 27,о7,2006 N9 152-ФЗ <<О персональных данных>>.2.1.5 ПрикаЗ Министерства образования и науки РФ от L4июля 2о2з N 5з4
<<об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым
осуществляется профессионал ьное обучен ие>>

2.t.6 ПрикаЗ Министерства образоВаниЯ и наукИ Российской Федерацииот 24 марта 2025 N 266 <об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиоraпо"r,lч программам>>.

2.1.7 Приказ Минпросвеlцения России от 27.о7.2о22 N 629 <Об уrЁ.р*д."",порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополн ительн ы м общеобразовател ьн ы м п рогра м ма м >>

2.1.в Приказ Минпросвещения России от 26.о8.2о2о N 438 <<об
утверждении Порядка организ,ации и осуществления образовательной деятельности поосновным программам профессионального обучения>>

2.L.9 Письмо Министерства образования и науки РФ от 9 октября 201з г. N06-7з5 <<О дополнительном профессиональном образовании>>
2.1.10 Письмо Минобрнауки России от 7 мая 2oL4 г. N9 Ак-1261/06 <об

особеннОстях закОнодателЬного и нормативного правового обеспече ния в сфере ДПО>2.L.I1 Методические рекомендации по разработке основныхпрофессиональных программ и дополнительных профессиональныхпрограмм с учетом соответствуюlцих профессиональных стандартов от 22января 2015 г. N9 flЛ -1105вн
2.7,t2 Устав АНО ДПО <<КЦПК <<Персонал>>
2.1.1З сто кцпк исм-см-об Интегрированная система

управления документированной информацией
менеджмента. Порядок

2,1,14 пД кцпК смк_по_о1 Система менеджмента качества. Организацияпроцесса профессионального обучения в АНо дпо <кЦПК <<Персонал>>.
2,1,15 пД кцпК исм_мо_о3 Интегрированная система менеджмента.

положение о разработке и актуализации образовательных программ, реализуемых вАНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>.
2,1,16 пД кцпК исм-мо_о4 Интегрированная система менеджмента.

гlоложение об итоговой аттестации по образователь}Jым программам, реализуемым в
АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>.

2,L,L7 пА кцпК исм_мо-о5 Интегрированная система менеджмента.
положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации пообразовательным программам, реализуемым в АНо дпо <кцпk <<Персонал>>.
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3 Термины, обозначения, сокращения
3,1 В положении применяются следующие термины с соответствуюlлимиопределениямиi

диGтанционные образовательные технологии - образовательные технологии,
реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных
сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и

.L2.20t2 N 27З-ФЗ <Об образовании в РФ>);
(аттс ат, диплом, свидетельство, сертифЙкат и
нног( ицом образования и/или присвоенной ему
степени по окончании конкретного учебногоЗаВеДеНИЯ ОбЩеГО , Ц^пу профессионального образов ания (Фз от 29.L2.2oL2 N 27з-Фз<Об образовании в РФ>>);

одтверждающий:
икации по результатам дополнительного
рждается удостоверением о повышении
альной переподготовке) ;
сии рабочего, должности служащего и

4рикационного разряда, класса, категории поре3ультатам профессионального обучения (подiвеьждаътся свидетельством оПРОфеССИИ РабОЧего, должности служащего) 
'(ФJ oi 2g.L2.2oL2 N 27з-Фз <обобразовании в РФ>>);

образовательная программа - комплекс основных характеристик образования(объем,. содержание, планируем льтаты) и орr.rйr.цrоr"о-педагогических
условий, который представлен плана,
графика, рабочих программ учеб сов, дикомпонеНтов, оцеНочныХ и методиЧеских м (ФЗ от
образовании в РФ>>);
слущателп , лиЦаt осваиВающие дополниТельные профессИональные программы, атакже лица| осваивающие программы профессионального обучения (Фз oi zg. L2,.2oL2N 27З-ФЗ <<Об образовании в РФ>);
учебныЙ плаН докуменТ, который определяет перечень, трудоемкость,последовательность и распределение по периодам обучения учебнь,х'предметов,КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛеЙ), ПРаКТИКИ, ИНЫх ВИдов учебной деятельности и| еслииное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной
аТТеСТаЦИИ ОбУЧаЮЩИХСЯ (ФЗ от 29.t2.2OL2 N 27З-ФЗ <об оорчЬоЬ.нии в рФrr);электронное обучение - организация образовательной де"iельности с применением
СОДеРЖаЩеЙСЯ В баЗаХ ДаННЫХ и используемой при р.Ьпrrчцr, обраjовательных
програмМ информации и обеспечивающих ее обработку инqормчцrоr"r," технологий,

ационно-телекоммуникационных сетей,
указанной информ ации, взаимодействие

ов (ФЗ от 29.L2.2OL2 N 27З-ФЗ <<Об

з,2 В положении
Ано дпо <<кцпк
<< Персонал >>

оп

используются следующие сокращения :

- автономная некоммерческая организация дополнительного
профессионального образования <.корпоративный центр
подготовки кадров <<Персонал>>;

- образовательная программа
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4 Общие положения
4.L В соотвеТствиИ со ст. 34 ФЗ <<Об образованиИ в Российской Федерации>>

обучаюrлим_ся предоставляются академические права на :

обучение по индиВидуальному плану, в том числе ускоренное обучение впределах осваиваемой образовательной программы;
совмещеНие обучеНия с рабОтой без Ущерба для освоения образовательной

программы, выполнения индивидyального учебного плана;
зачеТ организацией, осущестВляющей образовательную деятельность, в

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ
в других органи3ациях, осуlлествляющих образовательную деятельность.4.2 На индивидуальный учебный план могут Ьыть переведены различныекатегории обучающихся :

лица| имеющие среднее профессИональное и (или) высшее образование;лица| ессионаЛьное и (или) высшее образование;лица, профессИи рабочего/должности служаlлего,полученного в организации, либо в Ано дпо <кцпк
<<Персонал>> ранее;

работой в области осваиваемой

лица, имеющие опыТ работЫ пО профессии/должности, не имеющие
документа об обучении и/или о квалификации.

4,з Перевод на индивидуальный учебный план осуществляется на основаниизаявления слушателя (КЩПК исм-мо-20, АФ) либо на основаниИ заявки оторганизаций-заказчиков обучения к которым прикладываются копии документов: обобразовании, обучении и/или о квалификации, справки об обучении или о периодеобучения, либо доl(ументы, подтверждающие опьlт профессионjльной деятельности.4,4 При реализации образовательных программ в соответствии синдивидуальным учебным планом могут использоваться различные образовательньlе
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологииt электронноеобучение.

4,5 Слушатели обязаны выполнять индивидуальный учебный план, в томчисле посещать предусмотренные индивидyальным учебным планом учебньlе занятия.

5 Формированиеиндивилуальногоучебногоплана
5.1 Индивидуальный учебный план разрабатывается для одногообучающегося/группы обучающихся на основании действующей образователlной

программы АНо дпо <кЦПК <<Персонал>> по соответствующей професr"й1""прurr,"""о
подготовки.

наименование дисциплин/курсов/модулей в индивидуальных учебных планах
должно бьlть идентично наименованиям дисциплин/курсов/мъдулей в учебных планахАно дпО <кцпК <<Персонал>> по данноЙ професси иlнЬ'правл""йЪ подготовки.

5,2 Сокращение сроков обучения по индивидyальному учебному плану
ченного материала и учета фактического
и навыков слушателей, претендующих на

ану.
предполагает:

перезачет теоретического материала, изученного в рамках получениясреднего профессионального и/или высшего образования на основании документа обобразовании' об обучении и (или) о квалификации (диплом о среднем
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профессиональном и (или) высшем образованииl свидетельство о профессии, дипломо переподготовке, удостоверение о повышении квалификации).
переаттеСтациЮ профессИонального опыта как практической частиобразовательной программы для слушателей, совмещающих обучение с трудовой

ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, В СЛУЧаЯХ, КОГДа ПРОфеССИОНальная деятельность соответствует
направленности обучения.

5.4Индивидуальный учебный план формирует специалист по учебно-методической работе на основании представленных документов.
5.5 ИндивидуальныЙ учебныЙ плаН (кцпК исм-мо-з2, дФ) имеет ту жеструктуру и обладает той же юридической силой, что и учебные планы утвержденныхпрограмм, реализуемых в АНО дпо <кЦГ К <Персонал>>. Индивидуальный учебныйплан, согласованный, при необходимости/ с представителями заказчика обучения,

утверждается директором Ано дпО <кцпК <<Персонал>>.

6 Реализация обучения по инливплуальному учебному плану
6.1 Обучение слушателей по индивидуальному учебному плану

осуществляется совместно со слушателямиt проходящими обучение по утвержденнымпрограммам, если не предусмотрено групповое обучение по индивидуальному плану.6.2 Переаттестация
6.2.L ПроцедуРа переаТтестациИ заключается в незави симой оценке знаний,

УМеНИЙ И НаВЫКОВ ПО ДИСЦИплИнам/курсам/модулям образовательных программ,
реализуемых В Ано дпО <кцпК <<Персонал>> для слушателей, имеющих опыт работы,соответствующий профилю образовательной программы.

6.2.2 Переаттестация отдельных видов учебной деятельности проводится
аттестационной комиссией, формируемой из числа преподавателей дно дпо u(цпк
<<персонал>> иfили из числа руководителей и специалистов организаций - заl<азчиков
в форме собеседованияfтестирования и др,

6.2.3 Специалист по организации обучения, ответственный за реализациюобразовательной программы оформляет ведомость переаттестации (Кl-|Пк исм-мо-21,
АФ).

6.З Перезачет
6.з.1 Под перезачетом понимается перенос отметки об аттестации по

дисциплине/курсу/модулю в образовательную программу/ реализуемую в ДНО ДПО<КЦПК <<Персонал>>.

6.З.2 ПеРеЗаЧеТУ ПОДЛеЖат любые дисциплины/курсьt/модули или их части, наосновании подтверждающих документов (об образовании и (или) о квалификации|
справки об обучении или о периоде обучения, документы, подтверждающие опыт
работы по профилю Оп, в случае перезачета практической части Оп).

6.З.З УЧебНЫе ДИСЦИплИны/модули/курсы, подлежащие перезачету, могут
совпадатЬ пО названиЮ и объемУ часоВ либо являться частью ранее освоенных
дисциплин/курсо в /м одул е й .

6.з.4 Специалист по организации обучения, ответственный за реализациюобразовательной программы оформляет ведомость перезачета
дисциплинlкурсо в/модулей ( кцп к и см - м о- 22, дФ).6.4 Учебно-методическое обеспечение дисциплин/курсов/модулей и итоговой
аттестации должно быть единым для слушателей обучающихся по индивидyальному
планУ и длЯ слушателей, обучающихся по действующей ОП,

7 Ответственность

, 7,1 Руководитель направления по планированию
обеспечению несет ответственность:

и методическому
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0пределение в03можнOсти п е реза ч ета/пе реаттеста ц и и
дисциплин/курсов/модулей слуцателям, претендуюцlим на обучение по
индивидyальному плану на основании представленных документов;

за формИрование индивидyальных учебных планов, в рамках реализуемыхоп.
7.2 Руководитель направления по организации обучения несет

ответственность:
за организацию обучения по индивидуальному учебному плану;
за правильное и своевременное заполнение аттестационных/зачетных

ведомостей.
7,з Работники Ано дпо <кцпК <<Персонал>> несут ответственность за

невыполнение требований настоящего положения в соответствии с действуюlлим
законодательством РФ.

Руководитель направления по планированию
и методическому обеспечению;
и.о ведущего инженера по системе менеджмента

СОГЛАСОВАНО

Руководитель направления по организации обучения

Руководитель группы профессионального обучения

ф о..щ. гасилина
//. о] tz"lt-

Репина

Н.Н. Степанов
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