
а 1:Pib"i1,{ii.,lН:,.orý Персонал
Автономная неко]чrмерческая организация
!|ополнительного профессионал ьноrо образования
<<Корпоративный центр подготовки кадров <<Персонал>>

АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>

п ри кАз

1 8 Авг 2025 
N9 аьо

г. Магнитогорск

Об утверждении и введении в

действие ПД КЦПК ИСМ-МО-03-2025,
редакция N9 4

С целью совершенствования порядка разработки и актуализации
образовательных программ, реализуемых в АНО ДПО <КЦПК <Персонал>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Утвердить и ввести в действие с 01.09,2025 ПД КЦПК ИСМ-МО-0З-2025
<<Положение о разработке и актуализации образовательных программ,
реализуемых в АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>, редакция N9 4 (приложение).

2 Признать утратившим силу приказ от З0.04.202L N9072 об утверждении
и введении в действие ПД КЦПК СМК-МО-0З-2021 <<Положение о разработке и

актуализации образовательных программ, реализуемых в АНО ДПО <КЦПК
<<Персонал>>, редакция N9 З.

,Щиректор А.А. Козловский

Ирина Владимировна Сокольн и кова
51-05-25, доб. 115



Текущий документ
Аудитдействий к документу Произвольный документ N9 цпк-5о/666s "пд кцпК исм-мо-оз-2025'' (пчll от З0.07,2025)Автор: Сокольникова Ирина Владимировна, Специалист по учебно-методической работе , Тел. 51 -05-25 (1 1 5)
Цикл согласования N9,1

тип согласов
ания Подразделение flолжность Фи0

.Щата и время
Решение Комментарийпоступления окончания

Создание
i,|-lo 

ДПО "КЦПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

30,07,2025,14:27 07.08.2025, 1 1:23 Запущено

fJ]O 
ЛПО "Кl-tПК Персонаuогласование п

о иерархии
чпециалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

07.08.2025, 1 1:23 07.08.2025, 1 1:23 согласовано

согласование АН0 ДПO-КЦПК Персона Руководитель направ
ления

гасилина
0ксана
Дмитриевна

07 08.2025, 1 1:23 07.08.2025, 13:5'I отклонено

Добавить в НД Поста
новление Правительс
тва РФ от 1 'l .'l0.202з N
1 678 "06 угверждении
Правил применения о
рганизациями, осущес
твляющими образова
тельную деятельност
ь, электронного обуче
ния, дистанционных о
бразовательных техно
логий при реализации
образовательных прог
DaMM"

Цикл согласования N92

тип согласов
ания Подраэделение flолжность Фио

сокольникова
Ирина
Владимировна

flaTa и время
Решение Комментарийпоступления окончания

flоработка f |rO аПО "Кl-]ПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

07.08.2025, 'I3:51 07.08.2025, 1 4;06 flоработано Замечание устранено

согласование п
о иерархии f,l]O 

ЛПО "КLtПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

07.08.2025, "l 4:06 07.08.2025, 1 4:06 согласовано

согласование
fJlO 

ЛПО "КЦПК Персона Руководитель направ
ления

гасилина
оксана
flмитриевна

07.08.2025, 1 4:06 07.08.2025, 15:'l4 согласовано

согласование A,lrO ДП0 "КЩПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

ульянова ольга
Александровна 07,08.2025, '] 5:-l4 07.08.2025, 1 6:01 согласовано

п 4.5 добавить "типов
ых или примерных ДП
п/по"
таблlстр3добавить
"форма обраэования
(для 0ППО)', продубли
ровать в табл 2

согласование A,Io ДПО "КЦПК Персона галлямова
Мария
Сергеевна

rуководитель группы
лингвистических инн
оваций

07.08.2025, 1 6:01 07.08.2025,17:19 отозвано авто
ром

согласования N93

тип согласов
ания Подразделение .Щолжность Фи0 ,Щата время

Решение Комментарийпоступления окончания

flоработка
frl]O 

ЛПО "Кl_jПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

07.08.2025, 'l7:'l 9 07,08,2025,17:23 flоработано Изменено

согласование п
о иерархии

АНО ДП0 "КЦПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

07,08.2025,17i2З 07,08,2025,17i23 согласовано

согласование
fj,lO 

ЛПО "КL]ПК Персона Руководитель группы
лингвистических инн
оваций

07,08.2025,17:2з 08.08,2025, 08:50 согласовано

согласование
f l]O ЛПО "КЩПК Персона Руководитель направ

ления по органиэаци
и обучения

08,08.2025, 08:50 11 ,08,2025,17:20 согласовано

llJo ДП0 "Кl_]ПК Персонасогласование Руководитель группы
степанов
Николай
николаевич

'l1.08.2025, 17:20 1,08.2о25,17:24 согласовано

fj]O 
ЛПО 'КЦПК Персонаuогласование Ведущий специалист Чижкова Ирина

михайловна 11 ,08,2025,17:24 2.08.2025, 09:1 1 согласовано

Завершение 4lJo ДП0 "КL|ПК Персона Специалист по учебн
о-методической рабо
те

сокольникова
Ирина
Владимировна

12,08.2025, 09:'l1 1 2,08,2025, 09:35 Завершено
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1 Область применения

ляет порядок разработки/актуализации|
рмлению образовательных программ (далее
ный центр подготовки кадров <<Персонал>>

L.2 Положение является документом системы менеджмента.1.з Настоящее положение распространяется на направление по планированиюи методИческому о_6еспечению (далее МО) и на группу лингвистических инноваций(далее гли) Ано дпо <кцпК <<Персонал>>, занимаюlлиеся разработкой иактуализацией ОП.

2 Нормативные ссылки
2.L Положение разработано на основании следующих документов и

источников:
z.L.L ISO 9оо1:2о15 Система
2.L.2 Федеральный закон

Росси йской Федерации>.
2.t,3 Постановление Правительства рФ от 11.10.2о2з N 1678 <<об

утверждении Правил применения организациями| осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения/ дистанционных образовательных технологий
при реализации образовательных программ>>.

2.t.4 госТ Р 7.о.lоо_2о18 НациональныЙ стандарт
сисгема стандартов по информации, библиотечному и
Библиографическая запись. Библиографическое описание.
правила составления.

2.1.5 госТ р 7.о.97-2о25 Система стандартов по
и издател ьскому делу. Ор га н иза цион но- ра спорядител ьная
оформлени ю документов.

менеджмента качества. Требования.
от 29.L2.20LZ N 27З-Ф3 <Об образовании в

Российской Федерации.
издательскому делу.

Общие требования и

и нформации, библиотеч ному
документация. Требования к

<Об утверждении
деятельности по

<Об утверждении
деятельности по

утверждении
по основным

2.t.6 Приказ Минобрнауки России от 24.оз.2о25 N 266порядка организации и осуществления образовательной
дополнител ьным профессиональным программам >>.

2.L,7 Приказ Минпросвещения России от 27,о7.2о22 N 629порядка организации и осуществления образовательной
дополнител ьн ым общеобразовател ьны м программам>>.

2.1.8 Приказ Минпросвещения России от 26.08.2о2о N9 4з8 <об
порядка органи3ации И осуществления образовательной деятельности
программам профессионального обучения>>.

2.1.9 Методические рекомендации по разработке основных
профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных
программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденныеМинобрнауки России 22.0L.2015 N ДЛ-1l05вн.

2.1.10 Устав АНО ДПО <<КЦПК <<Персонал>>.

З Термины, определения и сокращения
3.1 В положении применяются следующие термины с соответствуюlлими

определениямиi

При распечатке данный НД носит информационный характер,
Актуальная версия НД находится в электронном виде на внутреннем портале по адресу:

http ://sp,personal. Ioca|/DocLibЗ2/Forms/Aliltems, aspx
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модуль - 3аконченная единица образовательной программы, формирующаяОДНУ ИЛИ НеСКОЛЬКО ОПРеДеЛеННЫХ ПРОфеССИОНаЛЬНых компетенциИ, Ьоriро.оЙ.Ъr."контролем знаний и умений слушателей;
образовательная программа - ком плекс основных характеристик образования(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий и форм аттеста_ции (при наличии), который пр.д*чБпчll в виде учебногоПЛаНа, КаЛеНДаРНОГО..УЧебНОГО ГРафИКа, РабОЧИх программ учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методическихматериалов (Федеральный закон <Об образовании в РФ>> от 29. L2.2ot2lv zzз-Бзl; 
-

профессиональный стандарт - характеристика квалифик ации| необходимойдля осуlлествления определенного вида профессиональной деяiельности, в том числев.ыполнения определенноЙ трудовоЙ функции (<<Трудовой кодекс РФ>> от з0.12.2001N197-ФЗ);
учебныЙ плаН докуменТ, который определяет перечень, трудоемкость,последовательность И распределение по периодам обучения учебныi'предйБтов,курсов, дисциплИн (модул.ей), пракТики, иныХ видоВ уч lбной д."r"пr"о сти и формыпромежrГочноЙ и итоговОй аттестации (Федеральный зЬкоН uОdоОразовании 

" 
ЁОu о,29.L2.2OL2 N 27З-ФЗ);

федерал ьн_ый государственный образовательный Gтандарт - совокуп ностьобязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии,специальности И Направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровняобразования федеральным органом исполнительной ,п.-й, о.йБ.r.ляющим функциипо выработке И реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, или федьральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшегообразования (Федеральный закон <Об образовании в РФ>i от 29. L2.2oL2 N 27з-Фз).3.2 Условные сокращения приведены по тексту данного положения.

4 Общие положения

4,L Обра_зовательная программа (ОП) - комплекс основных характеристикобразования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, диёциплин(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форматтестации.

4.2 В АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>
разрабатываются и реализуются следующие виды

дополнительные профессиональные
переподготовки (flПП ПП);

(в соответствии с лицензией)
образовательных программ :

программы профессиональной

программы повышения квалификации(ДПП ПК);
дополнительные
(ДООП);

общеобразовательные общеразвивающие программы

основные программы профессионального обучения (оппо) по профессиям
рабоч их/должностям сr]ужа щих :

профессиональная подготовка (ОППО П);

_ При распечатке данный Н.Щ носит информационный характер.
Акгуальная версия Н.Щ находится в электронном виде на внутреннем портале по адресу:

http ://sр.реrsопаl. lосаl/DосLlЬЗ2/Fоrms7аliltЬms.аrрх
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- переподготовка (ОППО ПП);
- повышение квалификации (ОППО ПК)4,з Макеты программ представлены в электронном виде на внrгреннем порталеАно дпо <кцпК <<Персонал> (http://sp.personat.iocal/SitePages/iome.aspx) в разделенормативная документация/мо7макетьi образовател ьн ых програ мм.4.4 Содержание оП разрабатьiвается АнО hпО <кцпК <<Персонал>>самостOяТельнО И направлено на достижение целей' 

'njo.p.""r,, 
планируемых

результатов ее освоения.
4.5 Содержание ОП разрабатывается с учетом:

наличии

квалификационных
справочниках по
специальностям;

требований, указанных в квалификационных
профессиям исоответствующим должностям,

_ При распечатке данный НД носит информационный характер.Акrуальная версия Н,Д| находится в.электрон'1ом 9tlде на внутреннем портале по адресу:
http ://sp. personal, local/DocLib32/FormsZ rlrrtbЙr, 

".р*
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7 струкryра и содержание ОП с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий

7.L дНО ДПО <КЦПК <<Персонал>> реализует ОП с частичным и (или) полным
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
(дот).

7,2 Соотношение объема учебных занятий, текущего контроля, промежуточноЙ
и итоговой аттестации, проводимых с использованием традиционных образовательных
технологий и учебных занятий с применением электронного обучения, ДОТ
уста навл и вается АНО ДПО << П ерсонал >> самостоятел ьно.

7,З При составлении учебного плана программы, реализуемоЙ частично с
использованием ДОТ, аудиторная нагрузка по каждому разделуl дисциплине (модулю),

программы разбивается :

на учебную нагрузку, реализуемую с использованием традиционных
образовател ьн ых технологи й ;

на учебную нагрузку, реализуемую с использованием ДОТ.
7.4 Элементы текуlлего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой

аттестации распределяются на :

принимаемые по традиционной образовательной технологииi
принимаемые с использованием ДОТ.7.5 Распределение нагрузки на аудиторную и дистанционную и выбор flOT

проводятся исходя из специфики ОП, технической возможности и других факторов
(важность, сложность дисциплины или раздела программы и др.).

8 Требования к оформлению ОП

8.1 Титульньlй лисt ОП оформляется на бланке АНО ДПО <КЦПК <<Персонал>>.

8.2 Подлинник текстового документа выполняют на листах формата А4 (210 х
297 мм) на одной стороне.

8.3 При создании текста документа выполняются следующие требования:
поля не менее: слева - 25 мм, справа - 10 мм, верхнее - 15 мм, нижнее -

15 мм;
межстрочный интервал одинарный;
абзацный отступ - 12,5 мм;
шрифт Vеrdапа, размер 10-11 (для таблиц 8-11).

8.4 Текст ОП выравнивается по ширине листа (по границам левого и правого
полей).

8.5 3аголовки первого уровня оформляются заглавными буквами и
выравниваются по левому краю с абзацным отступом, заголовки второго уровня и
следуюlлих уровней оформляются жирным шрифтом с заглавной буквы,
выравниваются по левому краю с абзацным отступом.

8.6 Заголовки, подзаголовки, таблицы и пр. отделяются от основного текста
одной строкой.

8.7 Нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу ОП. Титульная
страница вкпючена в нумерацию, номер на ней не проставляется.

8.8 Каждая страница программы, кроме титульного листа, должна иметь
колонтитул. Текст колонтитула выполняют шрифтом Vеrdапа, размер 9. Форма
колонтитула представлена в макетах ОП.

При распечатке данный НД носит информационный характер,
Актуальная версия НД находится в электронном виде на внутреннем портале по адресу:

http ://sp. реrsопаl. loca l/DосLiЬЗ2/Fоrms/Аl lItems,aspx



1о Ответственность

10.1 Руководитель МО несет ответственность за соответствие содержания ОП
нормативным документам РФ в области образования.

t0.2 Руководитель ГЛИ несет ответственность за соответствие содержания ОП
ГЛИ нормативным документам РФ в обласги образования.

10.З Разработчики программы несrг ответственность за:
соответствие содержания программ требованиям настоящего положения и

нормативным документам, регламентируюlлим сферу профессиональной деятельности
в области реализации ОП;

соблюдение сроков разработки/актуализации ОП.
10.4 Специалисты по учебно-методической работе несут ответственность за:

исполнение требований настоящего положения в части оформления и
наличия обязательных элементов ОП;

соответствие содержания ОП требованиям заказчика;
обеспечение разработчиков необходимыми методическими материалами

для разработки ОП (макеты программ, профессиональные стандарты (при наличии) и

др.).

При распечатке данный НД носит информационный характер.
Актуальная версия НД находится в электронном виде на внутреннем портале по адресуl

http ://sp. реrsопаl. lосаl/DосLiЬЗ2/Fоrms/АllItеms. aspx
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10.5 Руководитель направления по организации обучения несет
ответственность за предоставление заявок на разработку и (или) актуализацию Оп в
соответствии с установленной формой и сроком.

10.6 Руководитель группы профессионального обучения несет ответственность
за предоставление заявок на разработку и (или) актуализацию ОП в соответсгвии с
установленной формой и сроком.

10.7 Ведущий специалист школы безопасности несет ответственность за
предоставление заявок на разработку и (или) актуализацию ОП в соответсгвии с
установленной формой и сроком.

а./ .fl. Гасилина
"Т1 Авг

РАЗРАБОТЧИКИ

Руководитель направления по планированию
и методическому обеспечению,
и.о. ведуцlего инженера по СМ

Специалист по учебно-методической работе
направления по планированию и методическому
обеспечению I категории
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При распечатке данный Н,Щ носит информационный характер.
Акгуальная версия НД находится в электронном виде на внутреннем портале по адресу:

http ://sp. реrsопаl, local/DocLib32/Forms/AllItems. aspx


