
«Безопасность и успех-2024». 

Тестовые задания для подготовки к теоретической части. 
 

СЕКЦИЯ: ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ 
 

1 Какое определение соответствует понятию "охрана труда"? 
1. Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия 

2. Комплекс мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности 

3. Меры по сохранению жизни и здоровья работников в процессе 

производственной деятельности с применением организационных и 
технических средств 

4. Организационные и технические средства, используемые для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и 
(или) опасных производственных факторов 

 
2 Что означает понятие «опасность» в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации? 
1. Фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 

травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения 

здоровья 
2. Сочетание вероятности причинения вреда и его тяжести. 

3. Физическое повреждение или другой вред здоровью людей, имуществу 
или окружающей среде 

4. Потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу 

жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности 
 

3 Обязан ли работник немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, требований 

охраны труда? 
1. Такой обязанности у работника нет 

2. Обязан, если на него возложены организационно-распорядительные или 
административно-хозяйственные функции 

3. Обязан 
4. Это, согласно Трудовому кодексу РФ, право работника 

 

4 Где работодателю рекомендуется размещать Правила и инструкции по охране 
труда для работников? 

1. В местах, специально отведённых и оборудованных для информирования 
работников – кабинетах или уголках по охране труда либо хранить в 
ином доступном для работников месте, определённом руководителем 

структурного подразделения, а также в электронном виде 
2. Непосредственно на рабочих местах или участках либо хранить в ином 

доступном для работников месте, определённом руководителем 
структурного подразделения, а также в электронном виде 

3. Непосредственно на рабочих местах или участках, в местах, специально 

отведённых и оборудованных для информирования работников – 
кабинетах или уголках по охране труда, а также в электронном виде 

4. Непосредственно на рабочих местах или участках, в местах, специально 
отведённых и оборудованных для информирования работников – 



кабинетах или уголках по охране труда, либо хранить в ином доступном 

для работников месте, определённом руководителем структурного 
подразделения, а также в электронном виде 

 
5 Что понимается под безопасными условиями труда? 

1. Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 
опасных производственных факторов исключено либо уровни 
воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов  

2. Пространство, в котором возможно воздействие на работающих только 
вредного производственного фактора 

3. Свойство производственного фактора соответствовать требованиям 
безопасности труда 

 

6. Каков срок обращения работника в комиссию по трудовым спорам за 
разрешением индивидуального трудового спора? 

1. Три месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о 
нарушении своего права 

2. Шесть месяцев со дня, когда работник узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права 
3. Три месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права, а по спорам об увольнении - один месяц со дня 
вручения ему копии приказа об увольнении 

4. Один месяц со дня, следующего за днём, когда работник узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права 
 

7 Как предусматривается размер оплаты труда при выполнении работы в 
выходной и нерабочий праздничный день? 

1. В полуторном размере 

2. Не менее чем в двойном размере 
3. Тройном размере 

4. Не предусматривается 
 
8 По чьей инициативе в организации создаются комитеты (комиссии) по охране 

труда? 
1. Только по инициативе работодателя 

2. Только по инициативе работников 
3. По инициативе работодателя и (или) работников либо их 

представительного органа 
4. Только по инициативе профсоюзного органа организации 

 

9 Каковы основные принципы обеспечения безопасности труда? Укажите 
правильный ответ 

1. Предупреждение и профилактика опасностей 
2. Минимизация повреждения здоровья работников 
3. Проведение специальной оценки условий труда 

4. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
 

10 Что означает термин «Вредный производственный фактор»? 
1. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие 

которого может привести к профессиональному заболеванию работника 

2. Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к его травме 

3. Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к его отравлению 



 

11 Каким законодательным актом устанавливается право работника на труд в 
РФ? 

1. Трудовым кодексом РФ 
2. Конституцией РФ 

3. Конвенцией о защите прав человека и основных свобод 
4. Федеральным законом № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

 

12 Что является основанием возникновения трудовых отношений между 
работником и работодателями? 

1. Устная договоренность о выполнении трудовых обязанностей между 
работником и работодателем 

2. Заключение гражданско-правового договора 

3. Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодателя либо его уполномоченного на это представителя 

4. На основании фактического допущения работника к работе с ведома или 
по поручению работодателя или его уполномоченного на это 
представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим 

образом оформлен 
 

13 Какой вид обеспечения по страхованию не предусмотрен? 
1. Пособие по временной нетрудоспособности 
2. Страховые выплаты 

3. Оплата дополнительных расходов, связанных с реабилитацией 
застрахованного 

4. Выплаты за нанесение морального вреда 
 
14 Кто является гарантом прав работника на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда 
1. Государство 

2. Работодатель 
3. Профсоюзный комитет 

 

15 Какое право есть у работника на получение информации об условиях труда 
и охраны труда? Укажите правильные ответы. 

1. Об условиях и охране труда на его рабочем месте 
2. О существующих профессиональных рисках и их уровнях 

3. Об использовании приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ 

4. О финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
 

16 Какие параметры необходимо учитывать при оценке профессионального 
риска? 

1. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника 

2. Время воздействия опасного производственного фактора на работника. 
3. Тяжесть повреждения здоровья 

4. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью с учетом 
возможной тяжести повреждения здоровья 

 

17 Работник отказывается выполнять работы из-за возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. 

Какие действия в этом случаи должен выполнить работодатель? 
1. Привлечь такого работника к дисциплинарной ответственности 



2. Предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить простой в размере среднего заработка 
3. Отправить работника в отпуск без сохранения заработной платы. 

4. Выдать работнику дополнительные средства индивидуальной защиты и 
потребовать выполнения работ 

 
18 С какими из перечисленных ниже локальными нормативными актами 
работодатель обязан знакомить работников под подпись? 

1. Трудовой договор 
2. Карта специальной оценки условий труда на рабочем месте 

3. Результаты оценки профессиональных рисков (Карта оценки проф. 
рисков или иной локальный акт с результатами оценки проф. рисков) 

4. Программа обучения по охране труда 

5. Перечень выдаваемых работнику СИЗ 
6. Список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

 
19 Является ли комитет (комиссия) по охране труда формой социального 
партнерства? 

1. Да, если в организации есть профсоюз 
2. Нет 

3. Да, так как в состав комитета на паритетной основе входят 
представители работодателя и работников 

4. Нет, т.к. в работе комитета по охране труда участвуют только две 

стороны социального партнерства 
 

20 Какое определение соответствует термину "Управление профессиональными 
рисками "? 

1. Комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами системы управления охраной труда и включающих в себя 
выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение 

мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 
повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных 
профессиональных рисков 

2. Мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков 
3. Мероприятия по недопущению вредных и опасных производственных 

факторов на рабочих местах 
 

21 При каком количестве работников в производственной организации должна 
создаваться служба охраны труда или вводиться должность специалиста по 
охране труда? 

1. При количестве более 100 человек 
2. При количестве менее 50 человек 

3. При количестве более 50 человек 
 
22 В каких случаях работодатель обязан приостановить работы на рабочих 

местах? 
1. Если не проведена специальная оценка условий труда либо условия 

труда отнесены к опасному классу 
2. Если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда 

3. Если условия труда на рабочих местах по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредному и опасному классу условий 

труда 
 



23 Что понимается под лечебно-профилактическим питанием? 

1. Питание, предназначенное для отдельных категорий работников и 
используемое в специальных рационах в целях предупреждения 

повреждения здоровья работника, обусловленного воздействием вредных 
производственных факторов 

2. Специальное питание для определенных работодателем категорий 
работников при воздействии на них вредных производственных факторов 

3. Диетическое питание, предназначенное для отдельных категорий 

работников, используемое в специальных рационах в целях 
предупреждения повреждения состояния здоровья работника 

 
24 Кто обеспечивает разработку мер, направленных на обеспечение 
безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков 

перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь 
организованных рабочих мест? 

1. Работодатель 
2. Аккредитованная организация 
3. Комиссия по оценке профессиональных рисков 

 
25 За счет кого осуществляются медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования? 
1. За счет страховщика – Фонда социального страхования 
2. За счет средств работодателя 

3. За счет средств работника 
 

СЕКЦИЯ: СИЗ 
 
1 Какое из перечисленных определений, согласно Трудовому кодексу 

Российской Федерации, соответствует понятию «средства индивидуальной 
защиты»? 

1. Средство, используемое для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных 
факторов, особых температурных условий, а также для защиты от 

загрязнения 
2. Медицинские средства, используемые для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения 

3. Средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 
связанные с производственным процессом 

 

2 Кто имеет право запрещать использование средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников, если такие средства не соответствуют 

обязательным требованиям, установленным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, и 
государственным нормативным требованиям охраны труда? 

1. Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) 

2. Работник органа первичной профсоюзной организации 
3. Работник Фонда социального страхования Российской Федерации 

 

3 В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и 
средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника 



исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере: 
1. Не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

2. Среднего заработка работника 
3. Не менее минимального размера оплаты труда 

 
4 Имеет ли право работник на получение смывающих средств по 
установленным нормам? 

1. Имеет, если по результатам специальной оценки условий труда у 
работника установлены вредные условия труда 

2. Да, работник имеет право на обеспечение в соответствии с требованиями 
охраны труда за счет средств работодателя смывающими средствами 

3. Да, работник имеет право на обеспечение в соответствии с требованиями 

охраны труда смывающими средствами, но только по согласованию с 
государственным инспектором труда 

 
5 Что из перечисленного НЕ относится к обязанностям работника в области 
охраны труда? 

1. Правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты 
2. Соблюдение требований охраны труда 

3. Обеспечение ухода (стирка, сушка, ремонт) за состоянием средств 
индивидуальной защиты 

 

6 Результаты каких процедур учитываются при разработке Норм бесплатной 
выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации? 

1. результаты расследования несчастных случаев 
2. результаты СОУТ 
3. результаты производственного контроля 

4. результаты ОПР 
 

7 От воздействия каких вредных факторов использование дерматологических 
СИЗ не допускается? 

1. защита от биологических факторов (микроорганизмов) 

2. защита при негативном влиянии окружающей среды: от воздействия 
низких температур, ветра 

3. защита от воздействия радиоактивных веществ и ионизирующих 
излучений  

4. защита от биологических факторов (насекомых и паукообразных 
(клещей) 

 

8 При каком объеме упаковки дерматологических СИЗ осуществляется выдача 
посредством применения дозирующих систем (дозаторов)? 

1. 150 мл и более  
2. 250 мл и более 
3. 200 мл и более  

4. 210 мл и более 
 

9 Какой промежуток времени не входит в нормативный срок эксплуатации 
специальной одежды для защиты от пониженных температур? 

1. Время хранения специальной одежды 

2. Время отпуска работника 
3. Время использования работником СИЗ 

4. Период временной нетрудоспособности работника 
5. Период командировок 



 

10 Какая максимальная продолжительность нормативного срока эксплуатации 
специальной одежды для защиты от пониженных температур? 

1. 2 года 
2. 3 года 

3. 3,5 года 
4. 2,5 года 

 

11 В каком документе фиксируются выдача и сдача дежурных СИЗ по 
окончании нормативного срока эксплуатации? 

1. Личная карточка учета выдачи СИЗ 
2. Журнал учета выдачи дежурных СИЗ 
3. Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

4. Ведомость учета выдачи дежурных СИЗ 
 

12 В каком документе фиксируются выдача и возврат СИЗ индивидуального 
учета, выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств? 

1. Личная карточка учета выдачи СИЗ 

2. Журнал учета выдачи СИЗ 
3. Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

4. Ведомость учета выдачи СИЗ 
 
13 Какие существуют типы дерматологических СИЗ? 

1. Дерматологические СИЗ защитного типа 
2. Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа 

3. Дерматологические СИЗ очищающего типа 
4. Дерматологические СИЗ смывающего типа 
5. Дерматологические СИЗ гидрофобного и гидрофильного типа 

 
14 Как называется средство индивидуальной защиты органов дыхания для 

эвакуации из опасной атмосферы, характеризующейся наличием химических и 
биологических факторов, уровень которых превышает установленные 
нормативы? 

1. Маска с принудительной подачей воздуха 
2. Противогаз 

3. Самоспасатель 
4. Респиратор 

 
15 От каких видов опасностей могут защитить СИЗ глаз? 

1. От механических воздействий 

2. От воздействия яркого солнечного света 
3. От воздействия агрессивных химических средств 

4. От воздействия оптического излучения 
5. От воздействия теплового излучения 

 

16 Вставьте пропущенные слова: Спецодежда НЕ должна быть _____ и 
причиной несчастных случаев при эксплуатации. 

1. Источником возникновения опасных и вредных производственных 
факторов 

2. Источником опасностей 

3. Источником возникновения вредных производственных факторов 
4. Источником возникновения загрязнений окружающей среды 

 



17 В каких случаях допускается выдача денежных средств работникам для 

приобретения средств индивидуальной защиты? 
1. Не допускается 

2. При отсутствии необходимых средств индивидуальной защиты на 
предприятии 

3. На усмотрение работника 
4. На усмотрение работодателя 

 

18 С какой даты исчисляются сроки эксплуатации СИЗ работниками? 
1. С даты, указанной в документе бухгалтерского учета о списании СИЗ 

2. С даты фактической выдачи СИЗ работникам 
3. С даты, утверждения работодателем норм выдачи СИЗ 
4. С первого рабочего дня работника, после получения им СИЗ 

 
19 На основании каких документов осуществляется разработка Норм, выдачи 

СИЗ и смывающих средств работникам организации утверждаемых локальным 
нормативным актом предприятия? 

1. Типовые отраслевые нормы выдачи СИЗ 

2. Единые типовые нормы выдачи СИЗ 
3. Единые типовые нормы, с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
4. Результаты СОУТ и ОПР 
5. Единые типовые нормы, с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе 

с конкретными химическими веществами и иные документы, содержащие 
информацию о необходимости применения СИЗ 

 

20 Как часто работодатель организует актуализацию Норм? Выберите 2 верных 
ответа 

1. Ежегодно 
2. На основании заявления работника, его руководителя или представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

3. Вместе с проведением СОУТ на рабочем месте 
4. Выявление наличия либо возможного появления вредных 

производственных факторов на рабочем месте, а также опасностей, 
представляющих угрозу жизни и здоровью работников 

5. При переходе работника на другую должность 
 
21 Какое требование является обязательным для спецодежды для защиты от 

искр и брызг расплавленного металла и окалины? 
1. Застежки должны быть закрыты планками, клапанами или подобными 

элементами 
2. Спецодежда должна быть изготовлена из натуральной кожи (спилка) 
3. Застежка костюма должна быть правосторонней 

4. Костюм должен быть снабжен накладками 
 

22 Что запрещено при изготовлении спецодежды для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла и окалины? 

1. Использование металлической фурнитуры 

2. Использование световозвращающих материалов, шевронов и других 
подобных элементов 

3. Применение вентиляционных отверстий 
4. Изготовление накладок из основного материала 



 

23 Какой из элементов обязателен в конструкции одежды специальной для 
защиты от вредных биологических факторов (ВБФ), клещей и кровососущих 

насекомых? 
1. Полукомбинезон 

2. Отложной воротник 
3. Капюшон 
4. Накладные карманы 

5. Световозвращающие элементы 
 

24 Для каких перчаток требование «водонепроницаемость» не является 
обязательным? 

1. От воды и растворов нетоксичных веществ 

2. От кислот и щелочей 
3. От механических воздействий (порезов) 

4. От биологических факторов (микроорганизмов) 
 
25 Должен ли работодатель обеспечивать постоянный контроль за 

правильностью применения СИЗ работниками, если предварительно работник 
прошел все необходимые обучения и инструктажи и расписался в 

соответствующем журнале? 
1. Работодатель обязан обеспечить контроль за правильностью применения 

СИЗ работниками 

2. Только если это СИЗ сложной конструкции, требующие специальных 
навыков и постоянных тренировок 

3. Обучения и инструктажи являются достаточным фактором для того, 
чтобы быть уверенным в правильном применении СИЗ 

 

26 Обязан ли работник возвращать на склад работодателя СИЗ, вышедшие из 
строя? 

1. В этом нет необходимости, СИЗ можно выбросить в мусорный контейнер, 
предупредив об этом непосредственного руководителя 

2. Работник обязан вернуть работодателю испорченные СИЗ 

3. Работник возвращает СИЗ только в том случае, если для данного СИЗ 
предусмотрена специальная утилизация или СИЗ загрязнено веществами, 

которые перед утилизацией нужно нейтрализовать 
 

27 Какие из перечисленных СИЗ предназначены для защиты от ударов 
электрическим током? 

1. Костюм от термических рисков электрической дуги 

2. Костюм от статического электричества 
3. Костюм для защиты от наведенного электричества ЭП-4 (0) 

4. Костюм специальный из натуральных материалов 
 
28 Что такое «маска» для СИЗОД? 

1. Лицевая часть противогаза, к которой крепится фильтр 
2. Лицевая часть, обеспечивающая подачу очищенного воздуха или 

дыхательной смеси в органы дыхания и закрывающая лицо 
3. СИЗОД, применяемое для защиты от вирусов в период пандемии 
4. Ничего из перечисленного 

 
29 Какому термину соответствует следующее определение: Элемент СИЗОД, 

предназначенный для очистки окружающего воздуха от определенных вредных 
веществ? 



1. Самоспасатель 

2. Полумаска 
3. Фильтр 

4. Шланг подачи воздуха 
5. Никакой из перечисленных 

 
30   Что из перечисленного не является СИЗ рук? 

1. Рукавицы 

2. Перчатки 
3. Митенки (полуперчатки) 

4. Напальчники 
5. Нарукавники 
6. Манжета 

 
 

СЕКЦИЯ: РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
 
1 В течение какого срока при групповом несчастном случае работодатель (его 

представитель) обязан направить извещение по установленной форме в 
прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая? 

1. В течение 3 календарных дней 
2. В течение суток 
3. В течение 12 часов с момента происшествия 

 
2 В течение какого срока при несчастном случае со смертельным исходом 

работодатель (его представитель) обязан направить извещение по 
установленной форме в прокуратуру по месту происшедшего несчастного 
случая? 

1. В течение 3 календарных дней 
2. В течение 12 часов с момента получения заключения по форме 315/у 

3. В течение суток 
 
3 Какой несчастный случай является страховым случаем? 

1. Если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
2. Если он произошел на территории работодателя или при направлении по 

служебному заданию 
3. Если он произошел с застрахованным лицом и квалифицируется как 

несчастный случай, связанный с производством 

 
4 Кто проводит расследование выявленного сокрытого несчастного случая? 

1. Работодатель с привлечением профсоюзного инспектора труда и 
представителя исполнительного органа страховщика по месту 
регистрации работодателя в качестве страхователя 

2. Самостоятельно государственный инспектор труда 
3. Самостоятельно работодатель 

 
5 С привлечением каких лиц проводится дополнительное расследование 
несчастного случая? 

1. Профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного 
органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя 
2. Профсоюзного инспектора труда и представителя пострадавшего 



3. Профсоюзного инспектора труда и государственного инспектора труда 

 
6 Какое количество актов о несчастном случае на производстве составляется 

при групповом несчастном случае? 
1. Не менее 5 экземпляров 

2. На каждого пострадавшего отдельно 
3. 3 экземпляра 

 

7 Где расследуется и учитывается несчастный случай, происшедший с 
работником при выполнении работы по совместительству? 

1. По месту работы по совместительству 
2. По основному месту работы 
3. По основному месту работы и по совместительству 

 
8 Обязанность работника при несчастном случае или ухудшении состояния 

здоровья? 
1. Обратиться в медицинскую организацию 
2. Незамедлительно известить своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя 
3. Покинуть рабочее место 

 
9 Сколько человек может входить в состав комиссии (включая председателя 
комиссии и членов комиссии) по расследованию несчастного случая, 

происшедшего в отдельных отраслях и организациях? 
1. Обязательно должны входить лица, на которых непосредственно 

возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке 
(объекте), где произошел несчастный случай 

2. 3 человек 

3. 7 человек 
4. 6 человека 

5. 9 человек 
 
10 Как исчисляются сроки расследования несчастных случаев? 

1. В рабочих днях, начиная со дня получении сообщения о происшедшем 
несчастном случае 

2. В рабочих днях, начиная со дня издания работодателем приказа об 
образовании комиссии по расследованию несчастного случая 

3. В календарных днях, начиная со дня получении сообщения о 
происшедшем несчастном случае 

4. Не позднее одного месяца со дня получении сообщения о происшедшем 

несчастном случае 
5. В календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об 

образовании комиссии по расследованию несчастного случая 
 
11 Найдите наиболее точное определение микротравмы согласно ТК РФ: 

1. Повреждение, вызванное каким-либо воздействием, обычно 
незначительным по своей силе, но превышающим пределы 

физиологического сопротивления тканей и приводящим к нарушению 
функции и структуры тканей после однократного или многократного 
однотипного его воздействия 

2. Ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и 
другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, 
указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, при 



исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 

работы по поручению работодателя (его представителя), а также при 
осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не 
повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 

нетрудоспособности 
3. Это микроповреждения здоровья работников организации во время 

выполнения работы или поручений руководителя. Это незначительные 

повреждения, которые приводят к частичному ограничению 
трудоспособности работника, возможно, даже потребуется перевести 

пострадавшего сотрудника на один день на другую работу, но 
больничный лист при этом не открывается 

4. Постепенный износ организма в результате ежедневных нагрузок 

 
12 Обязан ли работодатель вести учет микроповреждений (микротравм) 

работников? 
1. Обязан 
2. Не обязан 

3. По усмотрению специалиста по охране труда 
4. По усмотрению профсоюзного комитета 

5. По усмотрению государственного инспектора по охране труда 
6. В зависимости от степени повреждений и последующих последствий для 

профессиональной деятельности 

 
13 При каких обстоятельствах НЕ подлежит расследованию и учету несчастный 

случай на транспорте? 
1. Во время служебных поездок (включая в пути следования в служебную 

командировку) на общественном транспорте 

2. При следовании к месту выполнения работы или с работы на личном 
транспортном средстве в случае использования личного транспортного 

средства в производственных (служебных) целях по распоряжению 
работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового 
договора 

3. При следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 
междусменного отдыха 

4. Во время следования работника на работу на общественном транспорте 
5. В пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или 

сторонней организации на основании договора с работодателем) 
6. При нахождении на судне (воздушном, морском, речном, 

рыбопромысловом) в свободное от вахты и судовых работ время 

 
14 В ходе осмотра места, где произошел несчастный случай, необходимо ли 

фиксировать состояние освещенности и температуры? 
1. Надо, если это явилось причиной несчастного случая 
2. По предписанию государственного инспектора труда 

3. На усмотрение специалиста по охране труда 
4. Надо 

 
15 В какие сроки выплачиваются застрахованным от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний единовременные страховые 

выплаты? 
1. В течение 3 дней со дня назначения указанных выплат 

2. Не позднее одного календарного месяца со дня назначения указанных 
выплат 



3. Не позднее 10 дней со дня назначения указанных выплат 

4. Не позднее трех месяцев со дня назначения указанных выплат 
5. Не позднее шести месяцев со дня назначения указанных выплат 

 
СЕКЦИЯ: ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 
1 В перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, входит: 

1. Инородные тела в верхних дыхательных путях 

2. Инсульт 
3. Острые инфекционные заболевания 

4. Эпилепсия 
 
2 К мероприятиям первой помощи относится: 

1. Применение обезболивающих средств при тяжелых травмах и шоке 
2. Вправление вывиха 

3. Оценка обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания 
первой помощи 

4. Фиксация пострадавшего при судорогах 

 
3 Укажите, что НЕ входит в мероприятия по восстановлению проходимости 

дыхательных путей и определению признаков жизни у пострадавшего: 
1. Запрокидывание головы с подъемом подбородка 
2. Выдвижение нижней челюсти 

3. Определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания 
4. Определение наличия кровообращения, проверка пульса на 

магистральных артериях 
5. Воздействие на болевые точки с целью определить уровень потери 

сознания 

 
4 Укажите, что не входит в мероприятия по проведению сердечно-легочной 

реанимации до появления признаков жизни: 
1. Давление руками на грудину пострадавшего 
2. Искусственное дыхание "Рот ко рту" 

3. Искусственное дыхание "Рот к носу" 
4. Искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного 

дыхания 
5. Применение автоматического наружного дефибриллятора 

 
5 Укажите, с какого мероприятия следует начать оказывать первую помощь 
пострадавшему: 

1. Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, 
сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с 

федеральным законом или со специальным правилом 
2. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и 

определению признаков жизни у пострадавшего 

3. Определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья 
4. Придание устойчивого бокового положения 

5. Обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений 
 
6 Укажите, в каком случае водитель транспортного средства обязан оказать 

первую помощь: 
1. Только при наличии автомобильной аптечки 

2. При наличии соответствующих навыков 
3. Если водитель находится при исполнении служебных обязанностей 



4. Если водитель стал участником ДТП, в котором есть пострадавшие 

5. Если в ДТП участвуют более 2 автомобилей 
6. Если водитель не причастен к ДТП, но стал его свидетелем 

 
7 Укажите, что необходимо обязательно сообщить диспетчеру при вызове 

скорой медицинской помощи: 
1. Номер полиса ОМС пострадавшего 
2. Место происшествия (адрес/координаты) 

3. Число пострадавших и тяжесть их состояния 
4. Какая помощь пострадавшим оказывается 

5. Группу крови пострадавшего 
 
8 После того как Вы произвели наложение кровоостанавливающего жгута, 

травмированную конечность необходимо: 
1. Укутать 

2. Обездвижить и укутать 
3. Приподнять, обездвижить и укутать 
4. Обездвижить 

 
9 Пострадавшему с ранением плеча и сильным венозным кровотечением была 

наложена давящая повязка на рану. Спустя 15 минут повязка пропиталась 
кровью. Что следует сделать? 

1. Удалить старую повязку, наложив на ее место новую 

2. Наложить новую повязку поверх старой 
3. Не трогая старую повязку, наложить кровоостанавливающий жгут 

4. Сняв старую повязку, плотно затампонировать рану салфетками 
марлевыми, после чего повторно наложить давящую повязку 

 

10 Аптечку для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-
транспортном происшествии (автомобильную) следует пополнять: 

1. 1 раз в 3 года 
2. 1 раз в год 
3. 1 раз в 1,5 года 

4. По мере израсходования ее компонентов или истечения их сроков 
годности 

 
11 Какие действия необходимо выполнить, если ногу пострадавшего придавило 

обрушившейся конструкцией и извлечь его своими силами невозможно? 
1. Вызвать экстренные службы по телефону 112 
2. При наличии болей у пострадавшего дать ему обезболивающее средство 

3. Наложить на конечность кровоостанавливающий жгут 
4. Оценить собственную безопасность 

5. Контролировать до приезда экстренных служб состояние пострадавшего 
и оказывать ему психологическую поддержку 

6. Рекомендовать пострадавшему аккуратно выбраться самостоятельно 

 
12 Выберите условия, при которых осуществляется экстренное извлечение 

пострадавшего из аварийного автомобиля или труднодоступного места? 
1. Экстренное извлечение пострадавшего производится только силами 

сотрудников скорой медицинской помощи или спасателями МЧС 

2. Во всех случаях, когда пострадавшему требуется немедленное оказание 
первой помощи 



3. При наличии угрозы для жизни и здоровья пострадавшего и 

невозможности оказания первой помощи в автомобиле (труднодоступном 
месте) 

4. В случае, если у пострадавшего отсутствуют признаки серьезных травм 
 

13 Укажите, какие из перечисленных состояния не входят в список 
утвержденных состояний, при которых оказывается первая помощь: 

1. Отсутствие сознания 

2. Остановка дыхания и кровообращения 
3. Наружные кровотечения 

4. Инородные тела верхних дыхательных путей 
5. Обострение кожного заболевании 

 

14 Укажите, для чего используются бинты марлевые медицинские стерильные 
разных размеров в аптечке первой помощи: 

1. Для снижения риска инфицирования работника, оказывающего первую 
помощь 

2. Для соблюдения требований законодательства 

3. Для наложения повязок 
4. Для защиты спасателя от контакта с другими биологическими жидкостями 

пострадавшего 
5. Для защиты спасателя от контакта с кровью пострадавшего 

 

15 Укажите, для чего используется жгут кровоостанавливающий одноразовый? 
1. Для наложения давящей повязки 

2. Для закрытия ран при наложении повязок 
3. Для наложения различных повязок и фиксации травмированных 

конечностей 

4. Для остановки сильного артериального кровотечения 
5. Для защиты спасателя от контакта с кровью пострадавшего 

 
СЕКЦИЯ: ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
 

1 Дайте определение понятию «пожар»: 
1. Обусловленная воздействием человека огненная стихия, ограниченно 

поддающаяся контролю 
2. Развивающийся стихийно и неконтролируемый процесс горения, который 

приводит к уничтожению материальных ценностей и представляет 
опасность для жизни людей 

3. Полностью контролируемый процесс горения 

 
2 Опасными факторами пожара являются: 

1. Пламя, искры и тепловой поток; снижение видимости в дыму 
2. Снижение концентрации кислорода в воздухе; повышение температуры 

окружающей среды; вероятный взрыв 

3. Повышенная концентрация отравляющих продуктов горения и 
термического разложения; пламя, искры и тепловой поток; снижение 

видимости в дыму; снижение концентрации кислорода в воздухе 
 
3 Для помещения, в котором возможно пребывание до 70 человек 

одновременно, предусмотрено ____ пожарных выходов. 
1. 3 

2. 2 
3. 4 



 

4 Как часто следует перезаряжать углекислотные огнетушители? 
1. 1 раз в 3 года 

2. Не реже 1 раза в 7 лет 
3. Не реже 1 раза в 5 лет 

 
5 В какой цвет окрашивают пожарные шкафы? 

1. Красный 

2. Желтый 
3. Черный 

 
6 Если в электронагревательном приборе отсутствует терморегулятор, можно ли 
его эксплуатировать? 

1. Да, в случае производственной необходимости 
2. Да, если есть разрешение пожарного инспектора 

3. Нельзя ни при каких условиях 
 
7 Как часто следует проводить эксплуатационные испытания пожарных лестниц 

и ограждений на крышах зданий и сооружений? 
1. Не реже 1 раза в 3 года 

2. Не реже 1 раза в 5 лет 
3. Каждые 2 года 

 

8 Единицей измерения предела огнестойкости строительных конструкций в 
зависимости от их способности сопротивляться воздействию пожара и 

распространению его опасных факторов являются: 
1. Джоули в секунду 
2. Джоули на сантиметр квадратный 

3. Минуты 
 

9 Выход, который ведет на путь эвакуации, в безопасную зону или 
непосредственно из здания наружу – это: 

1. Путь спасения 

2. Эвакуационный выход 
3. Безопасный выход 

 
10 По степени горючести строительные материалы бывают: 

1. Классов А, В и С 
2. Воспламеняемые и невоспламеняемые 
3. Горючие и негорючие 

 
11 Одна из составляющих процесса горения: 

1. наличие горючего вещества 
2. большое количество газообразных продуктов 
3. высокая скорость химического превращения 

 
12 Что относится к одному из поражающих факторов пожара в помещении: 

1. закрытый огонь 
2. понижение температуры среды 
3. потеря видимости вследствие задымления  

 
13 Какой тип противопожарного инструктажа необходимо провести с 

сотрудниками при устройстве на работу? 
1. внеплановый 



2. первичный 

3. целевой 
 

14 Разрешено ли проводить погрузочно-разгрузочные работы с 
пожароопасными веществами при работающем двигателе автомобиля? 

1. да, если у веществ 2 класс опасности 
2. нет 
3. да, при условии, что класс опасности веществ 1 или 2 

 
15 Что такое противопожарная защита? 

1. инспекции гос. органов, контролирующие пожарную безопасность 
2. мероприятия, направленные на уменьшение ущерба в случае 

возникновения пожара 

3. вызов пожарников по специальному номеру телефона 
 


